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00pa3oBaTebHBIME B METOXNYETH

MKOY Kypramsbimckoro paiiona «Bepesopckas cpennsisi 00meo0pasoBare/ibHasi MIKOJa»
(zanee - Ilopsaox)

I. O0mue moJIoKeHHst

1.Hacrosmmu#t  Ilopsimox  ompezenser  NOpSANOK — OECIIATHOTO — MOJIB30BAHHSL
TIEIATOTAYECKAMY  PaGOTHHKAMH 00pa3’oBaTeNbHBIMA K METOMYECKIMH yeyraMu
MYHEIEIATEHOTO Ka3eHHOrO 06IeoGpasoBaTe-HOr0 yapexaenns KypraMbImckoro paiona
«Bepe3oBckas cpeHss obmeobpasoBatebHas mKoMay (Tatee — YapeKeHze).

3. Hacrosmuit ITopsnox paspaGoTaH Ha OCHOBAaHMM TYHKTOM 8 dacTeio 3 crarbu 47
denepamsroro 3axkoma ot 29.12.2012 roma Ne 273-®3 «O6 obpasosarwm B Poccmiickol
Denepanum .

4. Tlenarormueckue pabOTHUKH MMEIOT paBO Ha IONB30BaHME O6pPa30BATENBHEIMH K
METOJIMYECKAME YCTyTaMy Y UpeskCHAs B COOTBETCTBHHE ¢ HacTosmmM [lopsnkoM.

JIOCTyI IeIarorHdecKux PpaGOTHHKOB  YUPEkKAECHHST K 00pa3oBaTelbHEIM H
METOIMYECKAM yCIyraM OCYIECTBIICTCA B IEJAX Ka9eCTBEHHOIO OCYIICCTBICHHS HMH
[efarormyeckoif X  METONWYecKodl  AeATeNBHOCTH, HOBBINCHHS HX IPO(ECCHOHATBHOIO
YPOBHS.

5. Hacrosmuit [Topsiox IOBOJATCS A0 HeAArOTHIECKAX pabOTHAKOB IPH IPAEME KX Ha
pabory.

1L IopsanoK Ho/Ib30BAHHSA NeAATrOrHIeCKHME PaGOTHHKAMHE 06pa3oBaTebHBIME
yeryraMa

6. Ilemarormdeckne paGOTHHKH YUpexIeHHA MMEIOT MpaBO Ha MHOIyYeHHE
06pa3oBaTeNBHEIX YCJIyr IO IPOrpaMMaM IOBEIICHHS KBATH(HKAIWH, TPO(ECCHOHAIBHON
ePENONTOTORKY 0 TPOGITI0 IPOo(eCCHOHATBHOM NeSTENBHOCTH HE PeXe 4eM OTHH pa3 B 3
roza.

7. C mOemslo TONydeHHs O0OpasoBaTeNbHOM YCIYTH INeJarorHueckuit  paGOTHHK
Vupexnernus ofpamaercsi ¢ MOTHBHPOBAHHEIM MHCHMEHHEIM OOpalenueM (3ampocoM) Ha MM
pykoBomuTens VYupexueHMs 10 10 ceHTIbpa Tekymero y4e6HOro roja, KOTOpPOE
PETHCTPHPYETCS B KypPHAJIE IHCBMEHHBIX 00palleHuit rpax/aas.

8. B Tteuenme 10 xaneHmapHEIX IHEH PYKOBOMWTENh YUPEXNECHHA HAIPaBIAET
NeJaroruyeckoMy  paOOTHHKY OTBET Ha  €ro 3ampoCc O BO3MOXHOCTH MONY9YCHHS
3ampalMBaeMOd WM 0Gpa3OBaTeNbHOM yCIyrd JmOO MOTHBHDOBAHHBIA OTKa3 B €
TPeZIOCTABICHHUH.

II1. TopsIoK NOJIB30BAHMS HEXArOrHIeCKHMH PaGOTHAKAMHA METOHIECKEMH
yeayramu

9. [lenaroruyeckue pabOTHAKY YUPEXKICHHA HMEIOT PaBO Ha:

1) GecriaTHOE IONB30BAHME B CBOEH IEATENBHOCTH METOMMYECKHAME paspaboTKamMu
[e/larOTHYeCKAX  PaGOTHAKOB YHUpEKIEHHS, Pa3MEImCHHBIMH Ha OQHIMAIBHOM CcaiTte
VupexeHns, 60 OImyCIHKOBAaHHEIME B IEIarOTAYECKAX KypHANIaX, BECTHAKAX, H3NaBAEMBIX
VupenenueM, TPH YCIOBHH COGIIONEH S aBTOPCKHX TPaB MX Pa3paGOTIHKOB;

2) KOHCYTHTATHBHYIO IIOMOMb B paspabOTKe yd4eOHO-METOMMdECKOd H HHOH
ZIOKYMEHTAIMH, HeOOXOMMOM IIsl OCYIIECTBICHH)S IPODECCHOHATBHOM NS TeNbHOCTH;

¢




3) консультативную помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;
4) участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, школьных и межшкольных методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, тематических педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках;
5) бесплатную публикацию методических и иных материалов на официальном сайте Учреждения,  в сборниках материалов педагогических чтений,  конференций, семинаров,  издаваемых Учреждением;
6) получение консультаций по вопросам:

- подготовки документов для участия в различных муниципальных, региональных и республиканских конкурсах;

-подготовки документов для оформления грантов Министерства образования и науки Российской Федерации.
10. С целью получения любой из вышеперечисленных методических  услуг педагогический работник  Учреждения обращается с мотивированным письменным обращением (запросом) на имя руководителя Учреждения, которое регистрируется в журнале письменных  обращений граждан.
11.В течение 5 календарных дней руководитель Учреждения направляет педагогическому  работнику ответ на  его запрос  о возможности получения  запрашиваемой им методической услуги либо мотивированный отказ в её предоставлении. 

