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paiiona

«Bepe3oBckas cpeHsisi 0611e06pPA30BATENLHASA IKOIDY
(nanee - Ionokenue)

1. OGmue nosoxenust

1. TlonoxeHue pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH C TyHKTOM 3, 4acTH 2 ¢rateu 29 MeepanbHOTo 3aKoHa OT 29
nexabps 2012 1. Ne 273-03 «OG obpasosamuu B Poccuiickoit Deneparumy, TlopsaKOM TIPOBENEHHUS
€aMoOGCeNIoBAHNA 06PA30BATE/BHOM OPraHU3ALMH, YTBEPKICHHBIM TpHKa3oM MuHHCTepCTBa 00pasoBaHMs U
nayku Poccniickoii ®eneparuy ot 14 uions 2013 roma Ne 462. '

TonoXkeHHe peraMeHTupyer JesrensHocts MKOY KypTaMI:ILY.lCKOl‘O paiioHa «bepe3oBckas CpemHss
o6meoGpasoBatenbHas mKoyay (nanee — YupekaeHne) o npoBeeHHIO MPOLEAypbl caMoobceNoBaHus.

2. CamooGeresioBalie — 5TO MPOLEAYPa, KOTOpas MPOBOAHTCA €XKeroHo, HOCHT CHCTEMHBIH XapakTep,
HaTlpaB/ieHa Ha BHYTPEHHIOIO JIMATHOCTHKY, BbIABJEHHE PE3CPBOB il TOUEK POCTA, a TAKXKE ONpEeNieHHe uenek
JaTbHeHIIEro MOCTYNATEIbHOTO PA3BUTHS Y UPEXKICHUS.

3. [lensMH caMoOGCIEOBAHMS ABIAIOTCS OGecriedeHne AOCTYITHOCTH M OTKPHITOCTH HH(OpMAlWH O
JeATeNPHOCTH OPTaHH3aL|K, 4 TaKKe TOArOTOBKA OTHETa O PE3YJIbTATaX CaMO00CIIe/I0BAHH.

4. Tpouenypa caMooGC/IeIOBAHUA BIITIOYAET B €051 CIIEAYIOLIME STamlbl:

-ITAHUPOBAHKE H TIOATOTOBKY PaGoT 10 CaMOOOCIEIOBAHUIO Y IPEKIACHHS;

-OpraHU3aLMIO ¥ NIPOBE/ICHHe CaMOOOCIEIOBAHHs B Y UPEKACHAM;

-06061IeHHe TIOMyYeHHbIX PE3yJIBTATOB 1 HA HX OCHOBE GOPMHUPOBAHHE OTYETa;

-paccmotpenue otuera CoBeTOM YUpexXIeHHUs;

-HaIpaBJIeHHE OTYETA YUPEHUTEIIIO;

-pasMelleHHe OTUETa Ha calite YUpexKneHus.

II. Cpoku, popma npoBeaeHHs caM00GCIeJOBAHNS H COCTAB JIHIL,
NPHBJIEKAEMBIX /U151 €70 NPOBeIeH s

5. Pa6ota mo camooGcaeIoBaHMI0 YUpex/IeHHeM HauMHACTCS He To3jHee 15 ampernisi Tekyilero roxa u
3aKaHuMBaeTcs 15 aprycra Tekyuwiero roga (6e3 ydera CpOKOB KOHTPOJBHBIX MEPONPUATHI MO peanrusaluu
KOMIUIEKCA Mep, HATIPABJIEHHBIX HA YCTPAaHEHHWe BBIBICHHBIX B XOJe CaMOOGCIIENOBAHMSA HE/IOCTATKOB M
COBEpIUEHCTBOBAHHIO JEATELHOCTH YUPEXKICHH). '

6. ]lns mpoBeneHHs CaMOOGCIENOBaHKsS B YUpEXKISHHH CO3/1aeTCA KOMMCCHS B COCTaBe: 3aMecTHTesned
JMPEKTOpa, ~PYKOBOAMTeNel CTPYKTYPHBIX IOApA3/eNeHHH, KypHpYIOLMX —HAMpaBIeHHA JEATETbHOCTH,
MOJJIeKallNe OLEHKE.

8. [Ipy npoBeieHHH caMo00CIEIOBAHHS MOTYT GBITh MCTIONB30BAHBI CIIE/YIOLIHE METOIBI:

-HabJTIO/IeHHE;

-aHKETHPOBAHHE;

- MOHHTOPHHTH;

- TECTHPOBAHKE;

- cobeceioBaHue;

- onpezenenue 0600IIAIIMX TToKasaTenel 1 ap.

9. CamooGcreoBaHMe MPOBOAMTCA B (JOpMe aHAIH3A CJIEAYIOIMX OCHOBHBIX HAaNpaBICHHH JeATeNbHOCTH
VupexneHus:

-CHCTeMa  yNpaBieHHs —YupeieHHeM (aHANM3UPYeTCsi — OPraHH3ALMOHHO-TpaBoBOe — obecriedenHe
06pa3oBaTeNbHOM  [EATeBHOCTH, COOTBETCTBME OPraHM3alUM  yNpaBJeHHs YCTaBHBIM ~ TPeGOBAHHAM,
COOTBETCTBHE COGCTBEHHON HOPMATHBHOH M OPraHU3aLMOHHO-PACTIOPS/IUTENBHOM IOKyMEHTALIMH ASHCTBYIOLIEMY
3aKoHozaTeNnbcTBy PM M YcTaBy, OpraHMsauMs B3auMOJEHCTBHS CTPYKTYPHBIX TMOApasieseHuii YupexneHus,
peajM3aIys MPUHIIKNA KOJUIETHANBHOCTH, 3((eKTHBHOCTh JIEATENBHOCTH OPraHOB OOLIECTBEHHOTO YNAB/IeHHS,
BHEIIIHHUE CBA3U OPraHU3aLK, HHHOBALMOHHAs NeATebHOCTD M 1p.);

- ofpasoBaTesibHas JeATENBHOCTb, OpraHusalis yueGHOro mnpouecca (aHANM3MPYETCA BBINONHEHHE




образовательных программ, расписание учебных занятий, формы и виды учебных занятий, организация питания обучающихся, соблюдение правил и инструкций по охране труда; выполнение программ воспитательной, профилактической деятельности и полученные социально-педагогические эффекты и др.);

- содержание и качество подготовки обучающихся (анализируются результаты ЕГЭ, ОГЭ и государственной итоговой аттестации в динамике за три года, поступление в организации высшего и профессионального образования, участие обучающихся в творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, международных сопоставительных исследованиях и др.); 

- качество кадрового состава (анализируется фактическая численность работников на соответствие штатному расписанию, образовательный ценз и квалификация педагогических работников, дополнительное профессиональное образование работников, результаты внутренней аттестации, результаты научно-методической работы и др.);

- качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения (состояние библиотечного фонда, средств информационного обеспечения и их обновление за отчетный период, обеспеченность обучающихся учебной, учебно-методической и справочной литературой, информационными ресурсами; ведение, своевременность обновления официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и др.); 

- качество материально-технической базы (анализируется материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, учебно-лабораторное, спортивное оборудование, электронные средства обучения, Интернет, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);
- функционирование внутренней системы оценки качества образования (анализируется внутришкольный контроль, организация и результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, общественная экспертиза качества образования);
- анализ показателей деятельности Учреждения, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

10. По результатам проведенного анализа проводится оценка основных направлений деятельности Учреждения.

11. Комиссией ежегодно составляется план-график   подготовки и проведения  самообследования с указанием сроков, ответственных и мероприятий.
12. Состав комиссии утверждается  приказом директора Учреждения.
                                             III. Отчет о результатах самообследования

13. Результаты самообследования Учреждения  оформляются в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности.

14. Отчет по самообследованию формируется по состоянию на 1 августа  текущего года и имеет следующую структуру и объем:

- оценка системы управления Учреждения (не более 5 страниц); 

- оценка образовательной деятельности (не более 5 страниц);

- оценка содержания и качества подготовки обучающихся (не более 5 страниц); 

- оценка качества кадрового состава (не более 5 страниц);

- оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения (не более 5 страниц); 

- оценка качества материально-технической базы (не более 5 страниц); 

- оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования (не более 5 страниц);

- анализ показателей деятельности Учреждения, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
15. Результаты самообследования рассматриваются на заседании Совета Учреждения.

16. Отчет подписывается руководителем Учреждения и заверяется  печатью. 
17. Размещение отчета на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направление его Учредителю осуществляется  до 15 августа текущего года.
