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LO6mue nosoxenns

1. TlonoxkeHue pa3paboTaHO Ha OCHOBAHHM Konerurymwm Potemiickoit ®enepamn, cratsu 48
TyHKTa 2 QeNepaTbHOro 3aKoHa ot 29 nekabps 2012 ropa Ne 273-03 «06 obpasoBarmm B Poccutickoit
Depeparpm», mpukasa Muntpyna Poccmu ot 18 oxTA6ps 2013 roma Ne544m «O6 YTBEPKICHHUH
npodeccronanbHoro cranmapta «Ilenaror (memaroruyeckas NeATENBHOCTh B cepe momkomEHOTO,
Ha9NIBHOT0, 061wero, cpemHero ofpasosanus) (BocmmTaTeNh, YHIHTEIb)».

2. TlonokeHuWe NPeNCTABNACT CBOX OOIHX TIPUHIIHIIOB . IPO(ECCHOHANBHON  STHKHM MpH
OCYWIECTBIICHHH  TE/arOTM4eCkod  NeSTENEHOCTH, OCHOBAHHBIX HA HDAaBCTBEHHBIX KPHTePHSX H
TPA/MINIAX  POCCHHCKOH MIKOMBI, MPABHIAX NMEArOTHYECKOM NeATeNBHOCTH, KOTOPEIMH  HafUIEXHT
PYKOBOZICTBOBATECA BCEM IE/IATOrHIeCKHM PaGoTHUKAM VUpEKIEHIA, HE3ABHCHMO OT 3aHUMAEMOH UM
AODKHOCTH, KOTOpBIE FBILIOTCA MPOQECCHOHATEHO-HPABCTBEHHEIM PYKOBOICTEOM, obpamenHsIM K
CO3HAHHIO H COBECTH KOXKIIOI0 [1EAroruieckoro paGoTHIKa Vapesx IeHus.

3. TToMOsKeHHe CITy>KHT LesisiM: :

- TIOBBIIICHHS IOBEPHS TPAK/IAH K Y UpEKIEHHIO;

-YCTaHOBJCHHA ¥ OGOGINEHMS HPABCTBEHHO-3THYECKHX HOPM JI€ATENBHOCTH MeAarorHuecKux
DPabOTHHKOB M HX IPOGECCHOHATBHOTO TOBENGHHS A JIOCTOMHOTO OCYIIECTBIIEHHS MMM CBOSH
IPO(ECCHOHABHON IeSTENbHOCTH M TIOBBIICHHS: 9(EKTUBHOCTH BEINONHEHHS ODKHOCTHEIX
obs3anHOCTe; i g .

- POIYIMpOBaHMA  MPO(ECCHOHANBHO-OTHYECKMX — mpobieM  BO B3aMMOOTHOIIEHMAX
TIeIarOrAMECKIX paGOTHUKOB, BO3HHKAOLINX B TPOLIECCE MX COBMECTHOM JEATETBHOCTH.

4. TIonoxeHue CIYXHUT OCHOBOH MIf (OPMHPOBAHMA B3aMMOOTHOIICHMI, OCHOBAHHEIX Ha
HOpMaX MOpaiH, YBXHTEILHOM OTHONICHMH K MeNarOTHYeCKOH MEATENBHOCTH B obmecTBeHHOM
CO3HAHHH.

5. 3pamme u coGmoneHue Hopm IToNOeHHS ABSETCH HPAaBCTBEHHEIM JIOJITOM KaXKIOTO
eNIarory9eckoro paboTHIKa VapeskeHus.

6. Kaxnomy menarorueckoMy paGoTauky CIIelyeT NPUHUMATh BCE HEOGXOMMMbIE MepHI IS
cobmonernst IToNOXeHus, a Kakapii YYACTHHK OGpPa30BATENBHBIX ‘OTHOINEHHIH BIpaBe OXHIATh OT
TIe/laTOrMeCKOro paboTHUKA YupEXIeHUs NOBEICHKA B OTHOMIEHHSX C HHM B COOTBETCTBHH ¢ Ilo-
JIOKEHHEM.

7. Tleparormdeckudi paGOTHMK, OCYIECTBILTIOITHIA TIEJATOTHYECKYI0  NeATENBHOCT  FUIH
TOCTYNAROUMH Ha paGoTy B VapexaeHue, Brpase, u3yMB conepxkanue ITonoxenus, NpuHsTE M1 cebs
€0 HOPMbI HJIM OTKA3aTECS OT IIeNaroruuecKoil AesITENbHOCTH B JIaHHOM YupesKIeHHH.

II. O6s3aTenncTBa HenarornuecKax PaGoTHHKOB B
HPOdeCCHOHANLHOMN AeTeILHOCTH

8. Tlenarormveckue paGOTHHKM Mpu MOGEIX OGCTOATENHCTBAX JIOJDKHEI COXPAHATH YeCTh H
JOCTOMHCTBO, MPHUCYIIHE HX AeATETEHOCTH.

9. B nponecce cBOei NpodecCHOHAIBHON NeATENBHOCTH Te/JarOruyeckue paGOTHUKH [JOMKHEI
COBIIONATE CIIETYIOIIME STHYECKHE MPHHLAITEL

- 3aKOHHOCTS;

- OGBEKTHBHOCTE;

- KOMIIETEHTHOCTS;

- TyMaHHOCTB;




           - взаимоуважение.


10. Педагогические работники, осознавая ответствен​ность перед гражданами, обществом и государством, призваны:



- оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности, прилагать усилия для повышения ее престижа;


- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обе​спечения эффективной работы Учреждения;


- исходить из того, что признание, соблюдение и защи​та прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как Учреждения в целом, так и каждого педагогического работника;


- осуществлять свою деятельность в пределах полно​мочий;


- не оказывать предпочтения каким-либо професси​ональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и органи​заций;


- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную деятельность решений политических партий и обще​ственных объединений;


- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному ис​полнению должностных обязанностей;


- соблюдать установленные действующим законода​тельством ограничения и запреты;


- проявлять корректность и внимательность в обраще​нии с окружающими;


- проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать куль​турные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному со​гласию;


- придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с осуществлением воз​ложенных на Учреждение социальных функций;


- принимать предусмотренные законодательством  меры по недопущению возникновения и урегулирова​нию возникших случаев конфликта интересов;


- быть требовательными к себе, стремиться к самосо​вершенствованию;


- обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных знаний и навыков;


- соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний;


- постоянно стремиться к  более эффек​тивному распоряжению ресурсами, находящимися в сфере их ответственности;


- поддерживать порядок на рабочем месте;


- соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем виде.


11. Важным показателем профессионализма педагогиче​ских работников является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм:


- ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;


- грамотности, основанной на использовании обще​принятых правил русского литературного языка;


-содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и информативности - обращения;


-логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и обоснованность изложения мыслей;


- доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;


- лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;


- уместности, означающей необходимость и важ​ность сказанного применительно к конкретной ситуации.


12. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны воздерживаться от:


- поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим ра​ботником своих должностных обязанностей, а также конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету Учреждения;


- пренебрежительных отзывов о деятельности своего  Учреждения или проведения необоснованных сравнений его с другими Учреждениями;



- преувеличения своей значимости и профессиональ​ных возможностей;


- любого вида высказываний и действий дискрими​национного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, соци​ального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;


- высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определенных социальных, национальных или конфессионных групп;


- резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими недостатками человека;


- грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;


- угроз, оскорбительных выражений или реплик, дей​ствий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.


13. Педагогическим работникам необходимо принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционирован​ное разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей.


14. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть от​ключен.


15. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов Учреждения в целом.

III. Обязательства педагогических работников перед учащимися


16. Педагогические работники в процессе взаимодей​ствия с учащимися:


- признают уникальность, индивидуальность  каждого ребёнка;


- выбирают подходящий стиль общения, осно​ванный на взаимном уважении;


-выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие самостоятельности, инициативно​сти, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим;


- при оценке поведения и достижений учащихся стремятся укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения;


- проявляют толерантность;


- защищают  интересы детей и при​лагают все усилия для того, чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия;


- осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, затрагивающих их интересы;


- вселяют в них чувство, что они являются частью  общества, где есть место для каждого;


- стремятся стать для них положительным при​мером;


- осуществляют должностные обязанности свою власть с соблюдением законода​тельных и моральных норм и состраданием.


17. В процессе взаимодействия с учащимися педагоги​ческие работники обязаны воздерживаться от:


- навязывания им своих взглядов, убеждений и пред​почтений;


-негативной оценки их личности и личности их  родителей (законных пред​ставителей);


- негативной и необъективной оценки их деятель​ности и поступков, оценки действий за​конных представителей учащихся;


- проведения на учебных занятиях явной политиче​ской или религиозной агитации;


-употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения должностных обязанностей.


IY. Обязательства педагогических работников

 перед родителями (законными представителями) учащихся


18. Педагогические работники в процессе взаимодей​ствия с родителями (законными представителями) учащихся должны:


- начинать общение с приветствия;


- проявлять внимательность, тактичность, доброже​лательность, желание помочь;


- выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, проявляя доброжелатель​ность и уважение к собеседнику;


- относиться почтительно к людям преклонного воз​раста, ветеранам, инвалидам, оказывать им необхо​димую помощь;


- высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно  разъяснять смысл сказанного;


- выслушать просьбу, обращение,  при необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы;


- разъяснить при необходимости требования дей​ствующего законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу;


- принять решение по существу обращения (при не​достатке полномочий сообщить координаты полно​мочного лица).


19. В процессе взаимодействия с родителями (законными пред​ставителями) учащихся педагогические работники не должны:


- заставлять их необоснованно долго ожидать приема;


- перебивать их в грубой форме;


- проявлять раздражение и недовольство по отно​шению к ним;


- разговаривать по телефону, игнорируя их присут​ствие;


- разглашать высказанное учащимися мнение о своих  родителях (законных представителях);


- переносить свое отношение к  родителям (законным предста​вителям) учащихся на оценку личности и достижений их детей.


20. Педагогические работники должны прилагать все усилия, чтобы поощрить  родителей (законных представителей) активно участвовать в образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их ребенка формы работы.


21. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, неуместных острот, насме​шек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или скандал.


22. В случае конфликтного поведения со стороны родителя (за​конного представителя) учащегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное напряже​ние, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса.

V. Обязательства педагогических работников перед коллегами


23. Педагогические работники в процессе взаимодей​ствия с коллегами:


- поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и убеждения, готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в начале своего профессионального пути.

24. В процессе взаимодействия с коллегами педагогиче​ские работники обязаны воздерживаться от:


- пренебрежительных отзывов о работе других педа​гогических работников или проведения необоснован​ного сравнения их работы со своей;


- предвзятого и необъективного отношения к кол​легам;


- обсуждения их недостатков и личной жизни.

VI. Обязательства педагогических работников перед администрацией Учреждения

25. Педагогические работники строго выполняют указания администрации и имеют право своевременно (до даты исполнения) подвергнуть данные указания   сомнению или дополнению, изложив в письменном виде или устно при личной беседе с администрацией убедительные аргументы своего несогласия или дополнения.

VII. Обязательства Администрации Учреждения перед педагогическими работниками


26. Администрация Учреждения (руководитель, его заместители)   должны быть для других педагогических работников образцом профессионализма и безупречной репутации, способствовать формированию в Учреждении благоприятного для эффектив​ной работы морально-психологического   климата.


27. Создавать условия для полного раскрытия творческих способностей и профессиональных умений каждого педагогического ра​ботника.


28. Ограждать педагогических работников от излишнего или неоправданного вмешательства со стороны родителей (законных представителей) учащихся в вопросы, которые  не входят в круг их профессиональных обя​занностей. 


29. Администрации Учреждения (руководителю, его заместителям) следует:


- формировать потребность в  сознательном соблюде​нии норм Положения;


- быть примером  соблюдения прин​ципов и норм Положения;


- оказывать морально-психологическую помощь и поддержку работникам;

-регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм профессиональной этики;


- пресекать интриги, слухи, сплетни в коллективе;


- обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм профессиональной этики и принятие по ним объективных решений;


- способствовать максимальной открытости и про​зрачности деятельности Учреждения с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка не​обходимой информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности действий педагогических работников.


30. Представитель Администрации (руководитель, его заместители)   не имеет морального права:


- перекладывать свою ответственность на подчи​ненных;


- использовать служебное положение в личных ин​тересах;


- проявлять формализм,  высокомерие, грубость;


- создавать условия для наушничества и доноситель​ства в коллективе;


- предоставлять покровительство, возможность ка​рьерного роста по признакам родства, землячества, религиозной, кастовой, родовой принадлежности, личной преданности, приятельских отношений;


- умышленно использовать свои должностные полно​мочия и преимущества вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.

VIII. Ответственность за нарушение Положения


31.Нарушение требований Положения квалифицируется как неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое влечет моральное воздействие либо одно из установленных трудовым законодательством дисциплинарных взысканий.

