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OGPMOBRTCJIBHLIX o

1.00mue noroxKeHHst

1.Hactosmmee IlonoxkeHWe O KOMHCCHH IIO YPETyIHPOBaHHIO CIOPOB MEXITY
YIACTHUKAME 0Gpa3oBaTelbHBX OTHOMeEHHH (mamee — KOMHCCHS) yCTaHABIMBAeT MOPSIIOK
CO3JAHHS, OpraHM3alE palbOTbl, NPHWHSATHS M HCIONHEHHMS DEMIEHHH KOMHCCHeH IO
YPEryTHPOBAHMIO CIIOPOB MEXy YIACTHAKAME 0GDa3OBATENEHbIX OTHOMEHNH YUPEKICHHL

2. Hacrosmmee TTonoxeHue YTBEPKACHO C yIeTOM MHEHHs COBETA JETCKOU OpraHM3aluh
«BOMC», pPONMTENHCKOTO KOMHTeTa YUpeXHCHHs U OOmmM CcOGpaHHWeM TPYHOBOTO
KOJUIEKTHBA YIpeKIeHHs.

3. KOMHCCHS CO3TaSTC B COOTBETCTBHH CO CTaThel 45 denepaibHOTO 3aKOHa OT 29
nexabps 2012 1. Ne 273-03 «OG oGpasoBamum B Poccmiickodl denepauuu» B HEIIX
YPeTyTMpOBaHUS Da3HOINACHN MEXy y9aCTHHKaMH OOpa3sOBAaTENBHEIX OTHOMICHHH IIO
BOIIPOCAM peau3aly IpaBa Ha 0OpasoBaHWe, B TOM WHCIE B CIy4asdX BO3HHKHOBEHHS
KOH(JMKTA HMHTEPECOB IEarormdeckoro paGOTHWKA, BOIPOCAM NPHMEHEHHS JOKATHHBIX
HOPMATHBHBIX aKTOB YUPEXACHHS, 00XalOBAHHMA PEMEHHAH O IPAMCHCHHH K 00yJaromuMest
JCIHIUIMHAPHOTO B3BICKAHHA.

4. Kommecust CO3@a€Tcs B COCTaBe 6 9eNOBEK M3 DABHOTO WHCJA MPEACTaBHTENCH
pommTene#t  (3aKOHHBIX  IPEACTABHTENEH)  HECOBEPIICHHONCTHWX — OOyJaroImuxcs M
IpencTaBUTENEl PaGOTHUKOB YuUpexeHHs. JleNerupoBaHHE IPEACTABATENCH YYaCTHHKOB
06pasoBaTeNbHBIX OTHOIEHHIT B cocTaB KoMUCCHE OCYIECTBISETCS POAMTEIECKAM KOMATETOM
Vupesxaenus # 06muM cOGpPaHEeM TPYAOBOr0O KOJLIEKTHBA Y IPEKIEHHA.

5. Cpok nonmHOoMoumit KoMuccnn cocTapiiseT asa roja.

6.KOMHCCHs OpraHM3yeT CBOIO JeATENBHOCTh B COOTBETCTBEM C  HACTOSIINM
Tlonoxenuem. ObecniedeHne e& AesTeNbHOCTH OCYIECTBIIET IpeaceaaTens Komuccr.

7. Tonoxenwe o Komuccnn 1 cocraBe KoMMCCHE yTBEpXKIAETCA MPUKA30M JHPEKTOpa
Vupexnenus. KoMucCHrs IPeKpaIiaeT CBOKO JesSTENBHOCTH 10 IPUKa3y JUPEKTOPa Y UPEKACHHS.

II.Cocras Komuccun

8. B memsax opraHm3amuy pa6oTsl KoMuccns H30HMpaeT U3 CBOETO COCTaBa MPEACEaTeNs
Kommuceny, 3aMecTHTENS OpeceNaTeNs i CEKpeTaps.

TIpencenarems Kommccnn ocymecTmiser obmee pykoBoactBo Kommccued, mpoBomut
3acefjaHus, KOHTPOJMPYET HCIOMHEHHe pemenHii, npuaATEX Komuccnedt.

3aMecTrTens mpencefarens KOMHCCHE MCHONHAET OGA3aHHOCTH —IIPeICEfaTers
KoMzccHY B €r0 OTCYTCTBHE, a TAakKe BEIIOJHACT IOpydeHHs mpescenarens Komuccr.

Cekperapb Kommccuy ONOBEII@eT WICHOB KOMECCHH, IIPHCYTCTBHE KOTOPBIX
Heo6XOMMMO, O BPEMEHH W MecTe IIPOBEIEHWs 3acelaHms KOMHCCHH, a TakkKe O BOIpOcax,
BBIHOCHMBIX Ha & PaCCMOTPEeHHe, BEIET IPOTOKON 3aceanus Komuccu.

9. JTocpouHOE MpeKpalleHre IOTHOMOuRH wieHa KoMHACCHE 0CyImeCTBIseTcs:

1) Ha OCHOBAHHY JINIHOTO 3asiBICHAs WieHa KoMuccHu 06 HCKIIOYEHHY H3 €ro COCTaBa;

2) mo TpeGoBaEWIO He MeHee 2/3 WwieHOB KOMECCHE, BEID2KEHEOMY B IIHCHMEHHOM
Gopme;

3) B ciydae OTTMCIeHHs W3 YUPeXACHHS OOYJalOMErocs, POTUTENEM (3aKOHHBIM
IIpe/icTaBUTENEM) KOTOPOro sByteTcs wien Komucenu;

4) B ciiydae yBONbHEHHA PabOTHHUKA Y UIPEKICHUS.




10. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательных отношений в соответствии с п. 4 настоящего Положения.

III.Организация работы Комиссии
11. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее пяти рабочих дней с момента поступления такого обращения.

12. Деятельность Комиссии основывается на принципах добровольности участия в её работе, коллегиальности принятия решений, гласности. Свою деятельность члены Комиссии осуществляют на общественных началах.


13. Обращение подается в письменной форме. В нем указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства.


14. Комиссия принимает решения не позднее 10 рабочих дней с момента начала его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии.
15.Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. Для объективного и всестороннего рассмотрения обращения Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии, либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.

16.Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Комиссии. 

Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений в указанный срок.

17.В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников Учреждения Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем.
18..Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения Учреждением, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения Учреждения (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения.
19.Комиссия отказывает в удовлетворении жалобой на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя.
IY. Делопроизводство Комиссии
20. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем Комиссии и секретарём. Протоколы заседаний хранятся у секретаря Комиссии.

