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Положение о фонде доплат и фонде материального стимулирования 
в МКОУ Куртамышского района «Березовская средняя общеобразовательная школа»
на 2013 – 2014 учебный год
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ, Уставом ОУ, коллективным договором в целях усиления материальной заинтересованности работников ОУ в повышении качества образования и воспитания, развития их творческой активности и инициативы.
1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам школы, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.

1.3. Данное положение разрабатывается комиссией, созданной по приказу директора школы, согласовывается с первичной профсоюзной организацией школы и Советом школы, принимается на общем собрании трудового коллектива и утверждается приказом директора школы.
II. Порядок установления выплат стимулирующего характера
2.1. Система материального стимулирования включает в себя следующие ежемесячные выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результат работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

2.2. ОУ самостоятельно определяет размер и порядок установления выплат стимулирующего характера в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда. Стимулирующий фонд оплаты труда школы (далее – фонд стимулирования) составляет не менее 20% от фонда оплаты труда.

2.3. Выплаты стимулирующего характера носят дифференцированный характер и устанавливаются за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы, выслугу лет, премиальные по итогам работы. 
Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются на учебный год, выплачиваются ежемесячно.
Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются и выплачиваются ежемесячно.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по основной должности и работе по совместительству дифференцированно. 

Выплаты стимулирующего характера производятся за фактически отработанное время. В летний период выплаты могут быть пролонгированы до начала нового учебного года.

Размеры выплат могут оцениваться:

- в процентном отношении к должностному окладу (ставке);

- в абсолютном денежном выражении.

Условия получения выплат, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, а также размер выплат должны быть относительно стабильными в течение учебного года.

К каждому показателю оценки эффективности деятельности устанавливаются критерии его измерения. Если у показателя имеется несколько критериев его измерения, то каждый вариант критерия должен иметь соответствующую оценку. 

Наименования выплат, условия  получения выплат, показатели и критерии эффективности оценки деятельности, размеры выплат и их периодичность указаны в приложении к настоящему положению.

2.4. Работникам, имеющим награжденным государственными орденами и медалями, ведомственным нагрудным знаком, устанавливаются стимулирующие выплаты:

- за медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени – 0,1%,

- за почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 0,05%,

- за нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», «Почетный работник профессионально-технического образования Российской Федерации» - 0,05%.

Стимулирующие выплаты, учитывающие наличие государственных наград, ведомственных наград Министерства образования и науки Российской Федерации, применяется к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) педагогических работников учреждений, имеющих государственную награду, ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации, при условии соответствия педагогических работников занимаемой должности.
В случаях, когда работникам учреждений предусмотрено повышение тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифных ставок, оклада (должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям.

2.5. Установление (изменение размеров) стимулирующих выплат, учитывающих наличие государственных наград, ведомственных наград Министерства образования и науки Российской Федерации, производится:
· при награждении государственной наградой – с даты награждения орденами или медалями в соответствии с указом Президента Российской Федерации;
- при награждении ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации – с даты награждения в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации.

2.6. В образовательном учреждении на основании приказа директора школы создается экспертная комиссия для подготовки расчета размеров выплат стимулирующего характера (далее – комиссия). В состав комиссии входит 8 человек. Председателем комиссии является директор школы. В состав комиссии в обязательном порядке включается председатель первичной профсоюзной организации ОУ.
Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. 

Комиссия рассматривает размеры выплаты по каждому работнику. Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии. 

Протокол направляется в Совет школы в срок достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке. По результатам представленного расчета Совет школы на своем заседании принимает одно из следующих решений:

- согласовать представленный отчет (если по представленному расчету у Совета школы не имеется возражений, замечаний, предложений);

- отказать в согласовании представленного отчета (если управляющий Совет школы не согласен с представленным расчетом). В этом случае Совет школы формирует и обосновывает свои замечания, возражения, предложения и направляет их директору школы.
2.7 Руководителем на основании решения комиссии издается приказ о стимулирующих выплатах в следующие сроки:

- о стимулирующих выплатах за интенсивность и высокие результаты работы, выплатах за стаж непрерывной работы, выслугу лет не позднее 30 августа каждого года; данные выплаты устанавливаются на учебный год при тарификации, выплата их производится ежемесячно; 

- о стимулирующих выплатах за качество выполняемых работ, премиальных выплатах по итогам работы не позднее 25 числа каждого месяца; данные выплаты устанавливаются и выплачиваются ежемесячно.

2.8. Работники школы должны быть ознакомлены с приказом о назначении стимулирующих выплат письменно под подпись в течение трех рабочих дней со дня издания приказа.

III. Порядок изменения выплат стимулирующего характера.

3.1. Стимулирующие выплаты не носят обязательного характера, они могут носить единовременный характер за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач или устанавливаются на определенный период, но при ухудшении показателей в работе отменяются. 
В целях усиления роли стимулирующих выплат директор, заместители директора школы, члены комиссии, члены Совета школы и председатель профсоюзного комитета имеют право внести предложения по изменению количества баллов или их отмене в течение учебного года в следующих случаях:

- окончание срока действия выплаты;

- окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены выплаты;

- отказ работника от выполнения работы, за которую были определены выплаты;

- нарушение должностных инструкций, трудовой дисциплины (опоздания, неинформирование администрации о возможном отсутствии на работе, отсутствие на работе без уважительной причины);

- нарушение коллективного договора;

- невыполнение или некачественное исполнение приказов и распоряжений директора;

- обоснованные жалобы на действия педагога или сотрудника школы;

- ухудшение качества работы и её результативности, за которую определены выплаты;

-переход учащихся в другие учебные заведения по вине учителя или классного руководителя.

Отмена выплат стимулирующего характера за качество работы и премиальных выплат по итогам работы возможна только при наличии приказов по школе о привлечении работников к дисциплинарному взысканию.

3.2. Решение об отмене выплат стимулирующего характера принимается комиссией на основании ходатайства директора школы, согласованного с профсоюзным комитетом.

3.3. Решение об отмене стимулирующих выплат считается принятым, если за это решение проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов комиссии.

3.4. Решение об отмене стимулирующих выплат доводится письменно под подпись работника школы в течение одной недели со дня принятия решения комиссией.
Приложение

Условия назначения выплат стимулирующего характера
в МКОУ Куртамышского района «Березовская средняя общеобразовательная школа»

на 2013 – 2014 учебный год

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за:
	Наименование выплаты
	Условия

получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Размер выплаты 
	Периодичность

	1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Проверка тетрадей
	проверка тетрадей по русскому языку и литературе


	при количестве обучающихся: 
	300 руб.
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	до 5 человек
	
	

	
	
	до 10 человек
	400 руб.
	

	
	
	до 15 человек
	500 руб.
	

	
	
	до 20 человек
	600 руб.
	

	
	
	более 20 человек
	700 руб.
	

	
	математике 
	при количестве обучающихся: 

до 5 человек
	200 руб.
	

	
	
	до 10 человек
	300 руб.
	

	
	
	до 15 человек
	400 руб.
	

	
	
	до 20 человек
	500 руб.
	

	
	
	более 20 человек
	600 руб.
	

	
	Начальные классы
	при количестве обучающихся: 

до 5 человек
	200 руб.
	

	
	
	до 10 человек
	300 руб.
	

	
	
	до 15 человек
	400 руб.
	

	
	
	до 20 человек
	500 руб.
	

	
	
	более 20 человек
	600 руб.
	

	
	Истории, обществознанию, географии, биологии, химии, иностранному языку
	при количестве обучающихся: 

до 5 человек
	100 руб.
	

	
	
	до 10 человек
	200 руб.
	

	
	
	до 15 человек
	300 руб.
	

	
	
	до 20 человек
	400 руб.
	

	
	
	более 20 человек
	500 руб.
	

	Заведование кабинетом, мастерской, спортивным залом, УОУ
	назначается при необходимости организации хранения и подготовки учебного оборудования и спортивного инвентаря
	соблюдаются требования по хранению учебного оборудования, спортивного инвентаря, доля уроков с его использованием превышает 50%
	300 рублей
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	не соблюдаются требования по хранению учебного оборудования, спортивного инвентаря, доля уроков с его использованием не превышает 50%


	0 рублей
	

	работа в классе- комплекте
	организация работы в классе комплекте
	не организовано обучение в классе-комплекте
	0 рублей
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	организовано обучение в классе-комплекте с наполняемостью детей более  15 человек
	400 рублей
	

	Обучение детей с ОВЗ по индивидуальным учебным планам (интегрировано с классом)
	организация работы с детьми с ОВЗ в соответствии с медицинским заключением
	не организовано обучение в режиме интеграции
	0 рублей
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	организовано обучение в режиме интеграции в соответствии с предъявляемыми требованиями
	200 рублей
	

	Обучение детей с ОВЗ по индивидуальным учебным планам (индивидуально за 1 час )
	организация работы с детьми с ОВЗ в соответствии с медицинским заключением
	не организовано обучение в режиме интеграции
	0 рублей
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	Организовано индивидуальное  обучение в соответствии с предъявляемыми требованиями
	300 руб
	

	За ведение внеурочной деятельности  (за один час)
	Организация внеурочной работы  согласно, разработанным программам
	Внеурочная  работа не ведется
	0 рублей
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	Внеурочная работа  ведется с охватом более 50% обучающихся
	300 рублей
	

	Делопроизводство
	аккуратное и своевременное ведение школьной документации
	ведение школьной документации  не осуществляется
	0 рублей
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	ведение школьной документации   осуществляется в соответствии с предъявляемыми требованиями
	500 рублей
	

	Организация горячего питания
	Закуп продуктов, ведение отчетности по питанию, соблюдение санитарных правил и норм. 
	питание не организовано, имеются нарушения при организации питания
	0 рублей
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	питание организовано в соответствии с предъявляемыми требованиями
	1000 рублей
	

	Уполномоченный по ОТ и ТБ
	организация работы  по ОТ и ТБ (ведение документации, проверка кабинетов, спортивных сооружений и т. д.)
	работа не ведется
	0 рублей
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	работа ведется в соответствии с предъявляемыми требованиями
	300 рублей
	

	Уполномоченный по ГО и ЧС
	организация работы  по ГО и ЧС (ведение документации, проведение объектовых тренировок, мероприятий по ГО и ЧС )


	работа не ведется
	0 рублей
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	работа ведется в соответствии с предъявляемыми требованиями
	300 рублей
	

	Инспектор по охране прав детей
	организация работы с детьми и семьями, находящимися в социально опасном положении, в трудной жизненной ситуации и т.д.
	работа не ведется
	0 рублей
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	работа ведется в соответствии с предъявляемыми требованиями
	800 рублей
	

	Организация внеклассной работы по физкультуре 
	организация внеклассной работы по физкультуре (проведение спортивных секций, участие в соревнованиях, конкурсах)
	внеклассная работа не ведется
	0 рублей
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	внеклассная работа  ведется с охватом более 50% обучающихся
	500 рублей
	

	Работа со школьным сайтом
	создание и ведение сайта
	сайт отсутствует
	0 рублей
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	имеется сайт, организовано его обновление в соответствии с законодательством
	500 рублей
	

	Обслуживание компьютеров и оргтехники 
	Своевременное обслуживание компьютеров и оргтехники (установка программного обеспечения, замена картриджей, устранение неисправностей)
	Обслуживание не ведется
	0 руб.
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	Обслуживание компьютеров проводится не реже 1 раза в месяц
	500 руб
	

	Получение и выдача заработной платы
	своевременная выдача заработной платы (12 и 27 числа каждого месяца)
	нарушены сроки выдачи заработной платы
	0 рублей
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	заработная плата выдается своевременно
	1000 рублей
	

	Работа с библиотечным фондом
	систематическая работа с библиотечным фондом
	работе не ведется
	0 рублей
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	работа ведется в соответствии с предъявляемыми требованиями
	250 рублей
	

	Руководство инновационной работой
	активное участие в инновационной работе
	наличие разработанных авторизованных образовательных программ, прошедших процедуру экспертизы в установленном порядке и степень их востребованности
	200 руб.
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	есть утвержденные авторские программы
	250 руб.
	

	
	
	нет утвержденных авторских программ


	0
	

	Классное руководство
	качественная организация работы классного руководителя (ведение документации, выполнение плана воспитательной работы, работа с детьми и родителями обучающихся и т. д.)
	результаты внутришкольного контроля:

есть замечания
	0 рублей
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	нет замечаний
	10 рублей за одного ученика
	

	Выпуск автомобиля 
	Предрейсовый и послерейсовый осмотр транспортного средства
	Осмотр проводится несвоевременно, документация по выпуску автобуса не ведется
	0 руб.
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	Предрейсовый и послерейсовый  осмотр проводится своевременно,  документация по выпуску автобуса ведется в соответствии с требованиями
	300 руб
	

	Обслуживание автомобиля
	Своевременное обслуживание автомобиля (устранение неполадок, замена масла, тосола и т.д.)
	Обслуживание автомобиля не проводится
	0 руб.
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	Обслуживание автомобиля  проводится своевременно, ежедневно транспортное средство выходит на линию
	1300 руб
	

	Руководство школьным (территориальным) методическим объединением
	организация методической работы в ОУ
	Заседания ШМО не проводится 
	0 рублей
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	Руководство ШМО организовано: заседания проводятся своевременно, наличие плана работы и его 100% реализация.
	400 рублей
	

	За работу по сопровождению обучающихся при подвозе 
	организация сопровождения обучающихся при подвозе
	Сопровождение обучающихся при подвозе не организовано
	0 рублей
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	Сопровождение обучающихся при подвозе организовано в соответствии с предъявляемыми требованиями
	от 500 до 1500 руб
	

	За ведение архива
	Организация работы с архивными документами: книгами приказов, лицевые счета, классные журналы и т.д
	Работа не ведется
	0 руб.
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	Своевременная выдача справок для ПФР и других организаций
	300 руб.
	

	За руководство первичной профсоюзной организации
	организация работы первичной профсоюзной организации
	не руководит первичной профсоюзной организацией
	0 рублей
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	руководит первичной профсоюзной организацией
	500 рублей
	

	За выполнение обязанностей лаборанта
	организация хранения и подготовки учебно-лабораторного оборудования 
	соблюдаются требования по хранению учебно-лабораторного  оборудования, своевременная подготовка к использованию на уроке, доля уроков с его использованием превышает 50%
	250 рублей
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	не соблюдаются требования по хранению учебно-лабораторного оборудования,  доля уроков с его использованием не превышает 50%


	0 рублей
	

	За работу во вредных условиях учителям химии
	Работа с химическими реактивами
	Работа не организуется 
	0 руб.
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	Своевременное проведение лабораторных работ, правильное хранение химических препаратов
	300 руб.
	

	За выполнение программы по технологии (за 1 час)
	выполнения программы по технологии с учетом деления на подгруппы: девочки и мальчики 
	Не выполнение программы 
	0 руб.
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	Программа выполняется 
	250 руб
	

	За заведование музеем и организацию краеведческой работы
	Организация краеведческой работы в школе и  работы музея. 
	Работа не организована
	0 руб.
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	Проводится исследовательская работа, сбор, хранение и обновление музейных экспонатов, ведение необходимой документации, участие в конкурсах и т.д.
	500 руб
	

	За непрерывный стаж работы библиотекаря
	
	от 2 до 5 лет
	180 руб.
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	от 5 до 10  лет
	360 руб.
	

	
	
	свыше 10 лет
	540 руб
	

	За ведение учета тепловой энергии.
	Ежедневное снятие показания приборов, ведение документации, своевременное  предоставления отчетности
	Учет тепловой энергии не ведется
	0 руб.
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	Снятие показания счетчика, документация ведется согласно требованиям, отчет передается своевременно
	200 руб
	

	
	

	2. Выплаты за качество работы

	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и т.д.)
	вовлечение обучающихся в исследовательскую, проектную и т.д. деятельность (на уровне конкурсов и конференций)
	дополнительные проекты не реализуются
	0 рублей
	устанавливается и выплачивается ежемесячно

	
	
	реализуются на школьном уровне
	200 рублей
	

	
	
	реализуются на муниципальном уровне
	400 рублей
	

	
	
	реализуются на региональном уровне
	600 рублей
	

	
	
	реализуются на всероссийском уровне
	800 рублей
	

	
	
	
	
	

	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	участие в проведении системных исследований, мониторинге индивидуальных достижений обучающихся
	не принимает участия
	0 рублей
	устанавливается и выплачивается ежемесячно

	
	
	принимает участие на школьном уровне
	100 рублей
	

	
	
	принимает участие на муниципальном уровне
	200 рублей
	

	
	
	принимает участие на региональном уровне
	300 рублей
	

	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	эффективное и регулярное участие в подготовке и проведении мероприятий с родителями обучающихся
	мероприятия не реализуются
	0 рублей
	устанавливается и выплачивается ежемесячно

	
	
	на школьном уровне за каждое мероприятие
	200 рублей
	

	Работа со школьной документацией
	аккуратное и своевременное ведение школьной документации
	результаты внутришкольного контроля:
	
	устанавливается и выплачивается ежемесячно

	
	
	есть замечания
	0 руб
	

	
	
	нет замечаний
	200 руб.
	

	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	эффективное и регулярное участие в разработке и реализации основной  образовательной программы
	не принимает участия
	0 рублей
	устанавливается и выплачивается ежемесячно

	
	
	принимает участие в реализации основной образовательной программы
	100 рублей
	

	
	
	принимает участие в разработке основной образовательной программы


	300 рублей
	

	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	эффективная и систематическая работа с детьми из социально неблагополучных семей 
	наличие детей, состоящих на учете в ОВД, КДН и ЗП разных уровней
	0 рублей
	устанавливается и выплачивается ежемесячно

	
	
	снижение количества обучающихся, состоящих на учете в ОВД, КДН и ЗП разных уровней (положительная динамика)
	100 рублей
	

	
	
	отсутствие детей, состоящих на учете в ОВД, КДН и ЗП разных уровней
	200 рублей
	

	Работа по пропаганде чтения 
	Проведение агитационной работы
	Работа проводится 
	от 100 до 300 руб.
	устанавливается и выплачивается ежемесячно

	
	
	Работа не проводится
	0 руб
	

	За организацию работы по высокой читательской активности
	Обращаемость фондов литературы

(кроме учебников), посещаемость, читаемость
	Обращаемость фондов литературы, посещаемость и читаемость низкая
	0 руб
	устанавливается и выплачивается ежемесячно

	
	
	Обращаемость фондов литературы, посещаемость и читаемость более 50% 
	от 100 до 300 руб
	

	За разнообразные формы работы, за оформление тематических выставок в библиотеке.
	Проведение внеклассных мероприятий согласно плану работы, использование разнообразных форм работы
	Мероприятия и выставки не проводятся 
	0 руб.
	устанавливается и выплачивается ежемесячно

	
	
	Проведение мероприятий и выставок не реже 1 раза в месяц
	100 руб
	

	За участие в экспертизе деятельности при аттестации педагогов 
	Проведение экспертизы деятельности педагогов, проверка документации, посещение уроков, написание экспертного заключения.
	Экспертиза не проводится 
	0 руб
	устанавливается и выплачивается ежемесячно

	
	
	Проводится в соответствии с требованиями
	250 руб.
	

	За работу организатором (дежурным) в ППЭ
	Работа в пункте проведения экзамена согласно инструкции
	Работа не проводилась или проводилась с нарушениями 
	0 руб.
	устанавливается и выплачивается ежемесячно

	
	
	Отсутствие замечаний
	250 руб
	

	За работу в олимпиадной комиссии 
	Работа в олимпиадной комиссии
	Работа не проводилась или проводилась с нарушениями
	0 руб.
	устанавливается и выплачивается ежемесячно

	
	
	Качественная работа без замечаний
	250 руб
	

	За работу с электронными дневниками


	внедрение в образовательную деятельность электронных дневников
	система электронных дневников не внедрена
	0 рублей
	устанавливается и выплачивается ежемесячно

	
	
	ведется систематическая работа по активному внедрению электронных дневников
	300 рублей
	

	Подготовка к ЕГЭ и ГИА
	Проведение консультаций не реже 1 раза в неделю
	при количестве обучающихся: 

до 5 человек
	200 руб.
	устанавливается и выплачивается ежемесячно

	
	
	до 10 человек
	300 руб.
	

	
	
	до 15 человек
	400 руб.
	

	
	
	до 20 человек
	500 руб.
	

	
	
	более 20 человек
	600 руб.
	

	
	

	3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет

	Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет ( с учетом учебной нагрузки)
	наличие стажа работы в учреждениях образования
	от 1 до 5 лет
	500 рублей
	устанавливается на учебный год, выплачивается ежемесячно

	
	
	от 5 до 10 лет
	700 рублей
	

	
	
	от 10 до 15 лет
	900 рублей
	

	
	
	от 15 до 20 лет
	1100 рублей
	

	
	
	более 20 лет
	1300 рублей
	

	
	

	4. Премиальные выплаты по итогам работы

	Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий
	участие в пропаганде передового педагогического опыта
	демонстрация достижений через  открытые уроки и внеклассные мероприятия, творческие выставки:
	
	выплата устанавливается разово за каждое проведенное мероприятие, открытый урок, выплачивается единоразово

	
	
	региональный уровень
	800 руб.
	

	
	
	муниципальный уровень
	600 руб.
	

	
	
	школьный уровень, уровень ТШО
	200 руб.
	

	
	
	отсутствие проведения открытых уроков,  внеклассных мероприятий
	0 руб.
	

	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	позитивные достижения обучающихся в обучении по сравнению с предыдущим периодом, со среднерайонным или среднеобластным показателями
	результаты  итоговых аттестаций, проверок качества образования:
	
	выплата устанавливается и  выплачивается единоразово

	
	
	превышение доли неудовлетворительных отметок среднерайонного или среднеобластного показателей
	0 руб.
	

	
	
	снижение количества неудовлетворительных отметок по сравнению с предыдущим периодом;
	100 руб.
	

	
	
	отсутствие неудовлетворительных оценок.


	200 руб.
	

	
	ЕГЭ в 11 классе 
	85 – 100 баллов
	500 руб.
	

	
	
	75 – 84 баллов
	400 руб.
	

	
	
	65- 74 баллов
	300 руб.
	

	
	
	51-64 баллов
	200 руб.
	

	
	ГИА в 9 классе
	Успеваемость по предмету 
	
	

	
	
	100%
	400 руб.
	

	
	
	95-99%
	300 руб.
	

	
	
	91-94%
	200 руб.
	

	
	
	Качество знаний 
	
	

	
	
	85-100%
	500 руб.
	

	
	
	75-84%
	350 руб.
	

	
	
	65-74%
	300 руб.
	

	
	
	51-64%
	200 руб.
	

	Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	участие и результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.д. различного уровня
	наличие дипломов, грамот, сертификатов обучающихся – участников олимпиад, конкурсов, конференций и т.д.:
	
	выплата устанавливается и  выплачивается единоразово

	
	
	при отсутствии призеров 
	100 руб.
	

	
	
	при наличии победителей районного уровня
	500 руб.
	

	
	
	при наличии победителей областного уровня
	700 руб.
	

	
	
	при наличии победителей всероссийского уровня
	900 руб.
	

	
	
	при наличии победителей международного уровня
	1100 руб.
	

	Участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», интегрированные курсы, «виртуальный класс», др.)
	привлечение обучающихся к участию в коллективных педагогических проектах (на уровне конкурсов и конференций)
	педагогические проекты не реализуются
	0 рублей
	выплата устанавливается и  выплачивается единоразово

	
	
	реализуются на школьном уровне
	200 рублей
	

	
	
	реализуются на муниципальном уровне
	400 рублей
	

	
	
	реализуются на региональном уровне
	600 рублей
	

	
	
	реализуются на всероссийском  уровне
	800 рублей
	

	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	образцовое содержание кабинета
	работа не проводится
	0 рублей
	выплата устанавливается и  выплачивается единоразово

	
	
	постоянное обновление стендов, материалов по предмету; эстетическое оформление, методическое и техническое содержание кабинета
	200 рублей
	

	Участие педагогов в совещаниях, педсоветах, ШМО, РМО, научно-практических конференциях, общешкольных родительских собраниях, семинарах и др.
	Выступление по обобщению передового педагогического опыта
	Школьный уровень
	200 руб.
	Выплата устанавливается и  выплачивается единоразово

	
	
	Муниципальный уровень
	300 руб.
	

	
	
	Региональный уровень
	400 руб.
	

	Участие и результаты участия педагогов в конкурсах, соревнованиях и др.
	участие и результаты участия педагогов в конкурсах, конференциях и т.д. различного уровня
	наличие дипломов, грамот, сертификатов педагогов – участников конкурсов, конференций и т.д.:
	
	Выплата устанавливается и  выплачивается единоразово

	
	
	при отсутствии призеров 
	500 руб.
	

	
	
	при наличии победителей районного уровня
	1000 руб.
	

	
	
	при наличии победителей областного уровня
	1500 руб.
	

	
	
	при наличии победителей всероссийского уровня
	2000 руб.
	

	
	
	при наличии победителей международного уровня
	3000 руб.
	


