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Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем в лице директора школы Заикиной Лилии Викторовны и работниками в лице председателя профсоюзной организации Насымбаевой Зауреш Таскеновны на согласованных сторонами условиях.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ). Другими законодательными и нормативными,   правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения  и  установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.4. Коллективный договор сохраняет своё  действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.5. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

1.6. При смене формы собственности учреждения коллективный договор  сохраняет свое действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

1.7. При ликвидации  учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока ликвидации.

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ.

1.9. В течение срока действия коллективного договора  ни одна из сторон  не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации  положений коллективного договора решаются сторонами.

1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания   сторонами 23.09.2013 г
1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель согласовывает с профкомом:

1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими  средствами;  

3) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

4) положение об отраслевой системе оплаты труда работников;
         5)  положение  о фонде доплат и фонде материального стимулирования;
7) положение о предоставлении длительных отпусков (до 1 года) педагогам;

1.14. Согласовываются с профкомом следующие вопросы:
- графики сменности  расписания;
- привлечение к сверхурочной работе;
- график ежегодных отпусков;
- привлечение к дисциплинарной ответственности членов профкома;

      -  расторжение трудового договора по инициативе администрации;

производится лишь с согласия профкома, по несоответствию занимаемой должности или невыполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, либо по состоянию здоровья, препятствующих продолжению данной работы, по неявке на работу в течение 4 месяцев подряд в последствии временной нетрудоспособности;
- тарификация педагогических работников; 

- утверждение должностных инструкций по охране труда и технике безопасности; 
- определение  размера доплат за вредные условия труда.
1.15. 
Работодатель обеспечивает участие членов профкома в работе коллегиальных органов управления учреждением  в составе школы, а также в составе аттестационной комиссии. (Закон РФ «О профсоюзах» статья 16 пункт 2)

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

· учет мнения профкома;
· проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников; 

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по её совершенствованию;

· обсуждение планов социально-экономического развития учреждения;
· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· иные формы, определенные Трудовым кодексом, иными федеральными законами, учредительными документами учреждения, коллективным договором, локальными нормативными актами.

1.17.  Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:

· Реорганизации и ликвидации учреждения;

· Введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

· Профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;
· По другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом, иными федеральными законами, учредительными документами учреждения, коллективным договором.
II. Трудовой договор

2.1 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевыми тарифными, региональными, территориальными соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Экземпляр трудового договора работника подтверждается подписью работника и хранится у работодателя.         Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на  неопределённый срок.

          Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных  ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера  предстоящей работы или условий её выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

         Условия трудового договора могут быть изменены только  по соглашению сторон в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.5. Объём учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с профкомом. 
Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объём и  преемственность преподавания предметов в классах. Объём учебной нагрузки, установленной учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.  Объем учебной нагрузки учителей больше  или меньше нормы часов за ставку  заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в том же учреждении,  а также педагогическим работникам других образовательных учреждений предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими учителями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется.

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами  внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

О введении изменений  обязательных условий трудового договора работник должен быть  уведомлен работодателем в письменной форме не позднее,  чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение  учебного года, предусмотренные Положением  об оплате труда в соответствии  со статьей 74 ТК РФ

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему  иную имеющуюся в  учреждении работу, соответствующую  его квалификации и состоянию здоровья. 
2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и  иными федеральными законами (ст.77.81.83 ТК РФ)
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом развития и  перспектив учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.2. Не представлять на аттестацию, проводимую с целью подтверждения соответствия  занимаемой должности, работников, имеющих установленную  в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений вторую квалификационную категорию  в  течение всего срока её  действия.
3.3.3. Аттестационный лист и выписку  из распорядительного акта Главного управления образования Курганской области хранить   в личном деле педагогического работника и  принимать меры  по их  защите в установленном  законодательством порядке, как  относящиеся  к персональным данным педагогического работника. В случае увольнения указанные документы передать педагогическому работнику под роспись. 
3.3.4. В начале учебного года издать распорядительный акт, в котором  определён список  педагогических работников, подлежащих аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям в течение текущего учебного года, а также даны соответствующие поручения по  подготовке представлений в аттестационную комиссию, ознакомления с  ними педагогических работников и другие необходимые распоряжения.
3.3.5. Необходимость и сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения занимаемой должности определять с учетом мнения выборного органа первичной организации профсоюза.
3.3.6. При направлении представления в аттестационную комиссию  ознакомить с его содержанием   работника, подлежащего аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не позднее, чем за месяц до  проведения  аттестации. 
3.3.7. Всестороннюю  оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности  основывать и на характеристике условий труда, созданных работодателем, в том числе с учетом степени обеспеченности всеми необходимыми средствами для исполнения работником  должностных обязанностей.
3.3.8. Информацию  о дате, месте и времени проведения аттестации, которая проводится с целью подтверждения соответствия   занимаемой   должности, довести  до  сведения педагогического работника письменно  не позднее, чем за   месяц до  начала аттестации.  Факт ознакомления с такой информацией удостоверяется подписью работника с указанием соответствующей даты.
3.3.9. Обеспечить за счет средств образовательного учреждения участие работников в аттестационных процедурах, в том числе вне места проживания работника.
3.3.10. Предоставить дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня педагогическим работникам, привлекаемым к экспертизе практической деятельности  педагогов, аттестующихся на первую и высшую квалификационные категории.
3.3.11. Не допускать увольнения работника вследствие недостаточной квалификации, если имеется возможность перевести этого работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижеоплачиваемую должность).
3.3.12. Не допускать увольнение работников вследствие недостаточной квалификации  в период их временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка-инвалида - до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери.
3.3.13. Увольнение работников вследствие недостаточной квалификации,   подтверждённой результатами аттестации,  являющихся членами профсоюза,  производится с соблюдением процедуры учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
3.3.14. Условия оплаты труда с учетом квалификационной категории педагогическому работнику  устанавливаются со дня принятия аттестационной комиссией решения о соответствии уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.
3.3.15. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам,  а также соответствие педагогических работников занимаемой должности учитывать в течение срока их действия:

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности, независимо  преподаваемого предмета (дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности, независимо от перерывов в работе в межаттестационный период;

- при приеме на работу новых работников независимо  от типа,  вида ведомственной подчиненности предыдущего образовательного учреждения; 

- при  выполнении работником педагогической работы по иной должности, по которой не установлена  квалификационная  категория,   устанавливаются  условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности):

	№ п\п
	Должность, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория (соответствие занимаемой должности), присвоенная по должности в графе 2

	
	2
	3

	1
	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы), социальный педагог, тренер-преподаватель, педагог – организатор, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем по основной должности)

	2
	Учитель общеобразовательного учреждения
	Преподаватель того же предмета в учреждении начального и среднего профессионального образования, учреждении государственной поддержки детства.

	3
	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении, учреждении государственной поддержки детства.

	4
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель физического воспитания
	Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности

	5
	Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; преподаватель физкультуры (физического воспитания)

	6
	Учитель технологии (трудового обучения)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду

	7
	Мастер производственного обучения
	Учитель технологии (труда) инструктор по труду; преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	8
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель музыки учреждения среднего профессионального образования
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	9
	Преподаватель  детской музыкальной школы, художественный школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения,

Преподаватель музыки  учреждения среднего профессионального образования

	10
	Старший воспитатель
	Воспитатель, педагог дополнительного образования 

	11
	Воспитатель

	Старший воспитатель, педагог дополнительного образования 

	12
	Педагог дополнительного образования
	Старший педагог дополнительного образования, педагог- организатор 

	13
	Старший педагог дополнительного образования
	Педагог дополнительного образования

	14
	Педагог-организатор
	Педагог дополнительного образования 

	15
	Руководитель физического воспитания 
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания),  педагог дополнительного образования, инструктор по физкультуре,  тренер-преподаватель (включая старшего);  учитель,  преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 

	16
	Тренер-преподаватель (включая старшего)
	Старший тренер-преподаватель, учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания),  руководитель физического воспитания, педагог дополнительного образования,  инструктор по физкультуре;  учитель, преподаватель,  ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 

	17
	Инструктор по физической культуре
	Педагог дополнительного образования


3.3.16. Для педагогических работников,  при окончании срока действия первой и высшей квалификационных категорий во время  отпуска по беременности и родам и  отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет, после выхода на работу   устанавливать  прежнюю педагогическую нагрузку и условия оплаты труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории на срок до 1 года.
3.3.17. Для педагогических работников, у которых срок действия квалификационной категории закончился в период временной нетрудоспособности, длящейся свыше 2-х месяцев,  либо у которых наступила нетрудоспособность во время аттестационных процедур,   устанавливать оплату труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории на срок до 4 месяцев.

3.3.18.  Профсоюзная организация направляет в обязательном порядке в  состав аттестационной комиссии для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия работников занимаемой должности, являющихся членами профсоюза, представителя выборного органа  первичной профсоюзной организации учреждения, уполномоченного его решением. 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников нее позднее,  чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя  в связи  с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращение численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с предварительного согласия профкома (ст.82 ТК РФ).
4.3. Стороны договорились, что:

4.3.1. Преимущественное право,   при сокращении численности штата при равной производительности труда и квалификации имеют:

· Лица, указанные  в ст.179 ТК РФ,
· Лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 
· Лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
· Одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
·  Родители,  воспитывающие  детей-инвалидов  до 18 лет;
· Работники, награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
· Неосвобождённые председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций;
·  Молодые специалисты,  имеющие стаж менее одного года; 
· Работники, находящиеся в долгосрочном или очередном отпуске; 
· Работники, находящиеся в декретном отпуске. 
4.3.2. К педагогической деятельности в образовательном учреждении допускаются лица,  имеющие образовательный ценз, определённый  Типовым положением об общеобразовательном учреждении  и  Уставом школы. 

4.3.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий;

4.3.4. При появлении  новых рабочих мест в учреждении, в том числе  и  на определенный срок, работодатель  обеспечивает приоритет в приеме на  работу  работников, добросовестно работавших на нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности  штата.

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

5.4. На кануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час.

Неполное  рабочее  время - неполный рабочий день или неполная  рабочая неделя  устанавливаются   в следующих случаях:

· По соглашению между работником и работодателем;

· По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5.  Работа в выходные и нерабочие праздничные  дни запрещена. Привлечение  работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной или  нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере (ст. 153 ТК РФ).  По желанию работника, работавшего выходной или нерабочий праздничный день,  ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.6.  Составление расписания уроков осуществляется с учетом соблюдения санитарно-гигиенических норм, максимальной экономии времени педагога, педагогической целесообразности. При составлении расписания по возможности сохраняется неразрывность уроков. 
Учителям, по возможности, предусматривается один  свободный день в неделю для методической  работы и повышения квалификации.

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительского собрания и т.п.) учитель вправе   использовать по своему усмотрению.
5.8. Время осенних, зимних каникул и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем. В эти периоды администрация вправе привлечь к педагогической организационной  деятельности в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до  начала каникул, утверждая график работы.

5.9. В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего времени.

5.10. Оплата труда педагогических и других работников учреждения за время работы в период каникул производится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

    5.11.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией по соглашению с выборным профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников (ст.123 ТК РФ). О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 
5.12 Разделение отпуска, предоставления отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и выборного профсоюзного органа (ст.125 ТК РФ)

5.13.Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска (ст.136 ТК РФ).

5.14.Ежегодный отпуск переносится или продлевается (ст.124 ТК РФ): 

-при временной нетрудоспособности работника;

-при выполнении работником государственных обязанностей; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.


     5.15. В соответствии со ст. 335 ТК РФ о порядке предоставления отпуска сроком до 1 года педагогическим работникам согласно ст. 55 Закона РФ «Об образовании» предоставлять дополнительный отпуск на 1 год за 10 непрерывных лет педагогической работы, порядок и условия которого определяется Уставом учреждения.
     5.16. Работодатель обязуется:

· Предоставлять ежегодный  оплачиваемый отпуск педагогическим работникам продолжительностью 56 календарных дней;
· Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск остальным работникам учреждения продолжительностью 28 календарных дней;

· Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:  повару школы продолжительностью 7 календарных дней, машинисту (кочегару) котельной на угле продолжительностью 7 календарных дней (ст. 117 ТК РФ);
· Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днём продолжительностью 3 календарных дня  (ст.119 ТКРФ).
5.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен краткосрочный отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании  письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях:

 -бракосочетание работника – 3 календарных дня;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;

 -проведение свадьбы сына, дочери – 3 календарных дня;

 -смерти лиц, состоящих с работником в родственных отношениях -3 календарных дня;

  -для проводов сына в армию – 3 календарных дня.
      5.18. Устанавливать библиотечным работникам сверх ежегодного отпуска дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет:

от 2 до 5 лет – 6 календарных дней;

от 5 до 10 лет – 12 календарных дней

свыше 10 лет – 18 календарных дней;

«Закон о библиотечном деле в Курганской области»   от 26.12.1997 г № 93 с изменениями.

Примечание: дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день и за выслугу лет библиотекарям могут плюсоваться, но в сумме не могут превышать 18 календарных дней (у библиотекарей со стажем свыше 10 лет).  

5.19. Женщинам, имеющих детей, по их желанию предоставлять отпуск до 14 календарных дней без сохранения заработной платы в летнее или каникулярное время.
5.20. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам не допускается.
     5.21. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не  более 20 минут после их окончания.

     5.22. Общим выходным днём является воскресенье (при шестидневной рабочей неделе) в школе. 

VI. Оплата и нормирование труда
    6. 6.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период действия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их заработной платы,  осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате.

6.2. Стороны подтверждают:

6.2.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,  Курганской области,  муниципального образования Куртамышского района, в условиях реализации отраслевой системы оплаты труда с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (включая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда. 

6.2.2. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, из бюджетных и внебюджетных средств регулируются Положением об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Куртамышского района «Березовская средняя общеобразовательная школа», утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом (Приложение).  

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением о фонде доплат и фонде материального стимулирования  Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Куртамышского района «Березовская средняя общеобразовательная школа», регламентирующим  периодичность,  основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома (Приложение).

6.2.3.  Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда,  не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

6.2.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленной государством на этот период. 

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. 

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются. Выплаты производить в пределах фонда оплаты труда. 

6.2.5.  Заработная плата работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с базовыми ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже чем на 12% базовой ставки (оклада), за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24 % от базовой  ставки (оклада).

Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также должностей работников, продолжительность их работы  в этих условиях, конкретный размер выплат определяется учреждением.

Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

6.2.6. Каждый час работы в ночное время оплачивается в двойном размере. Ночным считается время с 22 часов до  6 часов.
6.2.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.

6.2.8. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

6.2.9. Работа, не входящая в должностные обязанности работников оплачивается из фонда материального  стимулирования. 

6.2.10. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж педагогической работы), высшее профессиональное образование, классное руководство и проверку письменных работ являются обязательными.

6.2.11. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты. 

6.2.12. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже должностного оклада педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой, предусмотренной Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.06 № 69 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников общеобразовательных учреждений"

Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца.

6.2.13. Оплата труда педагогических и других работников учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в  период  каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации. 
6.2.14. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) учреждения.  

6.2.15. Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст. 136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца.  Дни выдачи заработной платы – 12 и 27 числа каждого месяца.

6.2.16. Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ)  одновременно с выплатой задержанной заработной платы. 

6.2.17.  При выплате  заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника  о составных частях заработной платы, причитающейся ему  за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома.

6.2.18.  При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период.

6.2.19.  В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном объеме. 

6.2.20.  В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в полном объеме.

6.2.21. В целях стимулирования к увеличению наполняемости классов системой оплаты труда предусмотрено установление доплаты, учитывающей наполняемость классов, которая зависит от числа обучающихся в классе.

Размер такой доплаты определяется приказом руководителя с учетом мнения профкома в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения. 
6.3.    Работодатель обязуется:
6.3.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться. 
6.3.2. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

VII. Гарантии и компенсации
7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ходатайствует перед органами самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство);

7.2. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, места в дошкольном учреждении;

7.3. Оказывает,  из внебюджетных  средств и средств экономии,  материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения.   Согласовано  перечню оснований предоставления материальной помощи.

7.4.   Работникам,  направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно,  в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм  по очной и заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:
· прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно по 50 календарных дней;
· подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи  итоговых государственных экзаменов - 4 месяца;  (в соответствии со ст.173, 174 ТК РФ).

· сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

VIII. Охрана труда и здоровья
8.1 Работодатель обязуется:

8.1.1 Строить свою работу на основе  государственной политики в области охраны труда и промышленной безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, и обеспечить безопасные условия и охрану труда в учреждении.
8.1.2.Обеспечить право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены, а также гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.  Не препятствовать работникам в осуществлении самозащиты трудовых прав и не преследовать их за использование этих прав при отказе работника от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также при отказе от  выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью.

8.1.3. Принять меры по реализации  Соглашения по охране труда. Выделить на мероприятия по улучшению условий  и охраны труда  в сумме не менее 1000 рублей ежегодно. Использовать на эти цели дополнительные средства (до 20%) сумм страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, выделяемых Фондом социального страхования Российской Федерации  в установленном порядке.

8.1.4. Обеспечить приоритетность финансирования Соглашения по охране труда и других мероприятий коллективного договора, содержащих обязательства по охране труда.

8.1.5. Обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приёмам  выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда. Общие положения обязательного обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда всех работников, в том числе руководителей устанавливает  Порядок обучения по охране труда и проверки знаний  требований  охраны труда работников организаций, утвержденный постановлением Минтруда России и Минобразования  России от 13 января 2003 года № 1/29.
8.1.6. Не допускать лиц к работе, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
8.1.7. Организовать в соответствии с Перечнем работ, профессий и должностей, работа в которых требует проведение обязательных медицинских осмотров работника при  их поступлении на работу   и в период трудовой деятельности.   За счёт собственных средств проведение обязательных и периодических медицинских осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением.

8.1.8.Обеспечить работников в соответствии с Перечнем профессий работников, получающих бесплатно специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты и  Перечнем профессий работников, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства за счёт средств организации сертифицированными спецодеждой и спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами.  Организовать проведение стирки, химчистки и ремонта средств индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами по установленным нормам.

8.1.9. Организовать в соответствии с Перечнем профессий работников, получающих бесплатно молоко (0,5 л) или другие равноценные пищевые продукты, выдачу работникам бесплатно молока или других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания по установленным нормам.

8.1.10. Провести аттестацию рабочих мест  по условиям труда в соответствии с Перечнем рабочих мест, подлежащих аттестации  по условиям труда  и подготовительную  работу по сертификации работ по охране труда.

8.1.11. Утверждать с учётом мнения выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного представительного органа работников локальные нормативные акты учреждения на основе федеральных законодательных и нормативных правовых актов:

· Перечень профессий  и должностей дающих право на льготное пенсионное обеспечение

· Перечень профессий и должностей, по которым устанавливаются  доплаты за условия труда.

· Перечень профессий и должностей, дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск.

·  Перечень профессий и должностей, дающих право на сокращенный рабочий день. 

8.1.12. Устанавливать локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного представительного органа работников дополнительные (сверх установленных законодательством) компенсации за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными  условиями труда  при наличии финансовых возможностей. 

8.1.13. Обеспечить обязательное государственное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  работников. Устанавливать при наличии финансовых средств  локальным нормативным актом учреждения дополнительные выплаты работникам, пострадавшим в результате несчастного случая или профессионального заболевания. Семьям погибших на производстве, возмещать необходимые  расходы, связанные с организацией похорон с указанием конкретных сумм.

8.1.14. Обеспечить совместно с выборным профсоюзным  органом  или иным  уполномоченных  представительным  органом  работников проведение производственного и общественного контроля над состоянием условий  и охраны труда и безопасности работ на рабочих местах  учреждения.

8.1.15. Обеспечить участие представительного выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного представительного органа работников, технической инспекции труда профсоюзов в расследовании несчастных случаев на производстве и при возможности осуществлять финансирование её работы за счёт учреждения.

8.1.16. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников.

8.2. Выборный профсоюзный орган обязуется:

8.2.1. Оказывать содействие работодателю в организации работы по охране труда.

8.2.2. Организовать и осуществлять общественный контроль  за соблюдением законодательства  об охране труда, мероприятий по охране труда коллективного договора через уполномоченных  (доверенных лиц) по охране труда, членов комитета  (комиссии)  по охране труда от профсоюза.

8.2.3. Осуществлять защиту прав работников на труд  в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, представлять их интересы  в государственных органах надзора  и контроля, судебных органах и в комиссии по трудовым спорам учреждения  по вопросам нарушений законодательства об охране труда, возмещения вреда, причиненного здоровью на производстве, а также невыполнения  коллективного и трудового договоров.

8.2.4. Проводить обучение уполномоченных  (доверенных лиц) по охране труда и членов комитета (комиссии) по охране труда от профсоюза.

8.3. Работник обязуется:

8.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, Правилами внутреннего трудового распорядка, правилами и инструкциями по охране труда.

8.3.2. Правильно применять выданные им специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты.

8.3.3. Проходить обучение  по  охране труда, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний охраны труда.

8.3.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования)

8.3.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
IX. Гарантии профсоюзной деятельности

      9. Стороны договорились о том, что:

9.1 Работодатель обязуется:

9.1.1. Соблюдать права и гарантии профсоюза, содействовать его деятельности (ст.15,28,30 Закона РФ «О профсоюзах»); 
9.1.2. Признает право профсоюзной организации на общественный контроль в вопросе оплаты труда.

9.1.3. Сохраняет средний заработок членам профкома, председателю профкома, уполномоченному профкома по охране труда во время профсоюзной учебы и участия в конференциях, пленумах, собраниях, созываемых профсоюзом.

    9.1.4. По желанию председателя профкома освобождает его от классного руководства.

9.1.5 Перечислять ежемесячно бесплатно на счёт профсоюзной организации  членские взносы  из заработной платы работников, при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профессионального союза.
9.1.6. Производить доплату председателю профкома за счёт средств надтарифного фонда не более 10% (ст. 377 ТК РФ)

9.2.Профком обязуется:

9.2.1. Разъяснить работникам положение коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективных договорах.

9.2.2. Осуществлять контроль над соблюдением законодательства о труде.
9.2.3.Участвовать в определении основных направлений социального развития коллектива с учетом нужд и потребностей, выступает стороной в переговорах с администрацией по существу возникающих в трудовых отношениях конфликтов, строя свои отношения на принципах взаимоуважения и сотрудничества.

9.2.4. Добиваться обеспечения права на труд, улучшение качества жизни работников и членов их семей, условий труда и быта.

Х.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Коллективный договор заключен сроком на 3 года. 

 Договор вступает в силу с 23 сентября 2013 г по 23 сентября 2016 г.
 Оформляется в 2-х экземплярах (для администрации, отдела по труду)

10.2. Администрация и профком обязуется считать неотъемлемой частью коллективного договора:

- положение об отраслевой системе оплаты труда работников;
- положение  о фонде доплат и фонде материального стимулирования;
- положение о длительных отпусках педагогам;
- правила внутреннего трудового распорядка

10.3. Стороны обязуются осуществлять не реже 2 раза в год контроль над ходом выполнения коллективного договора и отчитываться перед трудовым коллективом о результатах выполнения и соблюдения коллективного договора. 
10.4. Принимать предусмотренные действующим законодательством меры к должностным лицам, не выполняющим обязательства коллективного договора.

10.5. Внесение изменений в действующий коллективный договор вносится по взаимному согласию сторон. Внесенные изменения и дополнения направлять на уведомительную регистрацию в органы по труду.
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