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Дополнения и изменения к  коллективному договору  

МКОУ Куртамышского района

 «Березовская средняя  общеобразовательная школа»
Дополнения и изменения прошли уведомительную регистрацию в Главном управлении труда и занятости Курганской области

Регистрационный № ________ от «___» ___________ 2013 года
	№п/п
	Пункт, раздел, в который вносятся изменения и дополнения
	Содержание изменений и дополнений, вносимых в коллективный договор

	1
	Пункт 2.2. изложить в новой редакции
	Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.    Получение работником экземпляра трудового договора  должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя». Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.



	2
	Пункт 2.10 

1 абзац изложить в новой редакции 
	Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами  внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

О введении изменений  определенных  условий трудового договора работник должен быть  уведомлен работодателем в письменной форме не позднее,  чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение  учебного года, предусмотренные Положением  об оплате труда в соответствии  со статьей 74 ТК РФ.



	3
	Пункт 3.3.1  изложить в новой редакции
	Педагогические работники имеют право на повышение квалификации один раз в три года.

	4
	Пункт 4.3.1.
изложить в новой редакции
	Преимущественное право,   при сокращении численности штата при равной производительности труда и квалификации имеют:

· Лица, указанные  в ст.179 ТК РФ,

· Лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 

· Лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

· Одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

·  Родители,  воспитывающие  детей-инвалидов  до 18 лет;

· Работники, награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

· Неосвобождённые председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций;

·  Молодые специалисты,  имеющие стаж менее одного года; 

· Работники, находящиеся в долгосрочном или очередном отпуске; 
· Работники, находящиеся в декретном отпуске.
· Работники, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, звание «Заслуженный работник ОУ», имеющие звание «Ветеран ОУ»;



	5
	Пункт 5.4 первое предложение изложить в новой редакции
	На кануне нерабочих  праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час.



	6
	Пункт 5.19. изложить в новой редакции
	Женщине, имеющей двух или более детей в возрасте до 14 лет, женщине, имеющей ребенка- инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет,  по их желанию предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

	7
	Пункт 6.2.10 исключить 
	

	8
	Пункт 10.1 изложить в новой редакции
	  Коллективный договор заключен сроком на 3 года. 

 Договор вступает в силу с 23 сентября 2013 г по 23 сентября 2016 г.

 Оформляется в 3-х экземплярах - для администрации, профкома и организации по труду. 



	
	
	Содержание изменений и дополнений, вносимых в правила внутреннего трудового распорядка 

	9
	Пункт 1.4. абзац 3 изложить в новой редакции
	При приеме на работу работодатель  обязан под роспись ознакомить работника со следующими документами:

- Устав ОУ

- Правила внутреннего трудового распорядка

- Приказ об охране труда и соблюдения правил техники безопасности

- Должностная инструкция

	10
	Пункт 1.16 абзац 2  изложить в новой редакции
	В случае, если обстоятельства указанные в части первой могут повлечь за собой массовое увольнение работников,  работодатель в целях сохранения  рабочих мест имеет право с учетом мнения профсоюзного комитета вводить режим  неполного рабочего времени на срок до 6 месяцев. Если работник отказывается от продолжения работы на условиях соответствующих режимов рабочего времени,  то трудовой договор расторгается в соответствии с п.2.ст. 81 ТК РФ,  с предоставлением работнику соответствующих гарантий и  компенсаций. Не могут вводиться изменения определенных сторонами   условий трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с условиями коллективного договора.

	11
	Пункт 1.25  изложить в новой редакции
	Преимущественное право,   при сокращении численности штата при равной производительности труда и квалификации имеют:

· Лица, указанные  в ст.179 ТК РФ,

· Лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 

· Лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

· Одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

·  Родители,  воспитывающие  детей-инвалидов  до 18 лет;

· Работники, награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

· Неосвобождённые председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций;

·  Молодые специалисты,  имеющие стаж менее одного года; 

· Работники, находящиеся в долгосрочном или очередном отпуске; 

· Работники, находящиеся в декретном отпуске.

· Работники, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, звание «Заслуженный работник ОУ», имеющие звание «Ветеран ОУ»;



	12
	Пункт 3.6. изложить в новой редакции
	Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату два раза в месяц  12 и 27 числа каждого месяца.

	13
	Пункт 4.4. изложить в новой редакции
	Для руководителя, заместителей, гл. бухгалтера, библиотекаря  и водителя устанавливается ненормированный рабочий день.



	
	
	Приложения 

	14
	Перечень должностей и профессий работников с ненормированным рабочем днем изложить в новой редакции
	Директор, заместители, гл.бухгалтер, библиотекарь и водитель.



	15
	Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты изложить в новой редакции.
	Профессия работника


	Спецодежда, спецобувь и другие СИЗ
	Норма выдачи



	
	
	Повар 
	Колпак х/б, костюм х/б, передник х/б, ботинки кожаные, фартук клеенчатый, сапоги, перчатки резиновые
	4 месяца

12 месяцев

По потребности

	
	
	Учитель химии
	Халат х/б
	12 месяцев

	
	
	Учитель трудового обучения
	Халат х/б, рукавицы комбинированные, очки защитные
	12 месяцев

4 пары в год

12 месяцев

	
	
	Учитель информатики
	Халат х/б 
	12 месяцев

	
	
	Водителю 
	При управлении автобусом и легковым автомобилем:

Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных                     загрязнений и механических

 воздействий 

 Костюм из смешанных тканей для   защиты от общих производственных                    загрязнений и механических

 воздействий

 Перчатки хлопчатобумажные или    перчатки трикотажные с полимерным    покрытием

Жилет сигнальный 2 класса защиты
	Дежурный

Дежурный 
6 пар
1

	
	
	
	
	


Данные изменения считать неотъемлемым приложением к коллективному договору МКОУ Куртамышского района «Березовская средняя общеобразовательная школа» на 2013-2016 годы, которые вступают в силу с момента их подписания.
Директор школы                                                                   председатель первичной            _______________                                                                  профсоюзной организации

Л.В.Заикина                                                                           ____________/З.Т.Насымбаева
